Comunedi FABRO Provincia di TERNI

DETERMINAZIONE DEL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

UFFICIO PERSONALE
N. 1 OGGETTO: Quantificazione Fondo per le Risorse Decentrate Stabili
anno 2014.
del 16/01/2014

L'anno DUEMILAQUATTORDICI, il giorno SEDICI del mese di GENNAIO, nel proprio ufficio
IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

VISTO il D.Lgs 18 agosto 2000, n. 267;

VISTO lo statuto comunale ed il vigente regolamento di contabilita;

VISTO il D. Lgs. 25.2.1995, n. 77;

VISTA la legge 15.5.1997, n. 127

VISTA la legge n. 265/99;

VISTI i vigenti CC.NN.LL. del comparto Regioni- Autonomie Locali;

VISTO I’art. 31 del C.C.N.L. sottoscritto il 22.01,2004 che suddivide il Fondo per le risorse decentrate in
risorse stabili e variabili;

PREMESSO che necessita determinare il fondo per le risorse stabili per I’esercizio finanziario 2014;

VISTI i vincoli dettati dal comma 2 bis dell’articolo 9 del DL n. 78/2010, convertito nella legge n.
122/2010;

RILEVATO che, in base alle disposizioni di cui sopra, 1 vincoli sono i seguenti:

1)il fondo di ognuno degli anni del triennio 2011/2013 non deve essere superiore a quello del 2010;
2)esso deve essere ridotto a fronte della diminuzione del numero dei dipendenti;

3)esso pud essere ulteriormente ridotto per arrivare al risultato del rispetto del tetto alla spesa del
personale, vincolo che con lo stesso decreto & diventato tassativo, visto che le sue violazioni sono
sanzionate attraverso il divieto di assunzione di personale a qualunque titolo;

VISTA la circolare della Ragioneria dello Stato n. 40/201 0;
VISTA la circolare del Ministero dell’Economia e delle Finanze n. 12 del 15.aprile 2011;

ACCERTATO che la riduzione del fondo deve essere attuata eseguendo la media aritmetica tra il
personale in servizio allo 01 gennaio e quello in servizio al 31 dicembre, sia del 2010 sia dell’anno da
confrontare con esso;

RITENUTO che sulla base delle previsioni dettate dal DPR n. 122/2013 e dalla legge n. 147/2013,
cd legge di stabilita 2014, il fondo per le risorse decentrate deve essere nell’anno 2014 non superiore a
quello del 2010 e deve essere ridotto in proporzione al calo del numero dei dipendenti rispetto a quelli
1n servizio nel 2010.

ACCERTATO che nell’anno 2010 la media aritmetica del personale a tempo indeterminato
¢ uguale a 11,50 (al 01.01.2010 n. dipendenti 12+ al 31.12.2010 n. dipendenti 11 = 23:2 = 11,50);




RILEVATO che nella programmazione di fabbisogno del personale per I’esercizio finanziario 2014
non sono previste ne cessazioni ne assunzioni;

ACCERTATO che nell’anno 2014 la media aritmetica del personale a tempo indeterminato ¢
uguale a 12 (al 01.01.2014 n. dipendenti 12 + al 31.12.2014 n. dipendenti 12= 24:2= 12)
(prospetto allegato A);

EVIDENZIATO, per quanto sopra espresso, che non & necessario diminuire il fondo per le
risorse decentrate stabili per ’anno 2014 perché la media aritmetica del personale anno 2014 ¢
superiore a quella del 2010 ed anche in considerazione che 1’Ente rispetta il vincolo del tetto di spesa
per il personale;

PRESO ATTO che la RIA del personale cessato nel corso dell’anno 2012 ammonta a € 1.168,56 ¢
che tale somma sara indicata ma non andra a incrementare il fondo, ai sensi della Circolare n. 40 del
Ministero dell’Economia e delle Finanze;

VISTE le disposizioni contenute nel D. Lgs. 150/2009 sui rapporti € le relazioni sindacali nel
complesso del pubblico impiego;

RILEVATO che nella determinazione del fondo sono state applicate le regole dettate dalla
contrattazione collettiva nazionale di lavoro, in particolare dai CCNL 1.4.1999 e 22.1.2004;

VISTO il prospetto del fondo per le risorse stabili dell’esercizio finanziario 2014, redatto dall’ufficio
competente;

ATTESTATA la legittimita , la regolarita e la correttezza dell’azione amministrativa del presente
atto ai sensi dell’art. 147 bis, comma 1, D. Lgs. 267/2000 e modificazioni,

DETERMINA

1. di dare atto che la premessa forma parte integrante e sostanziale al presente atto;
2. di approvare il prospetto della quantificazione del fondo delle risorse stabili per la
contrattazione decentrata dell’esercizio finanziario 2014, che si allega al presente atto sotto la

lettera “B” formandone parte integrante e sostanziale;

3. di pubblicare il presente atto sul sito comunale alla voce trasparenza.



La presente determinazione, comportando impegno di spesa, sara trasmessa al responsabile del
servizio finanziario per la prescritta attestazione di regolarita contabile e copertura finanziaria di cui
all’art. 151, comma 4, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267.

La presente determinazione avra esecuzione do 0 I’apposizione del visto di/regolarita contabile
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IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO FINANZIARIO

In relazione al disposto dell'art. 151, comma 5, del D. Lgs. 18 agosto 2000, n. 267 appone il visto di
regolarita contabile e attesta la copertura finanziaria della spesa.
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L’avviso di adozione della presente determinazione verra pubblicato all’Albo Pretorio informatico di
questo Comune in ottemperanza all’art. 4, comma 9, del Regolamento per la Gestione dell’ Albo
Pretorio Informatico approvato con deliberazione di G.M. n.8 del}13.01.2011, dal 28/03/2014 al
12/04/2014.

Prot. 2573/1-7



ALLEGATO “A”

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2010:

Dipendenti al 01.01.2010 _ N.12
- Collocato in pensione Istruttore Direttivo Polizia Municipale

(Det. Uff. Pers. n. 42 del 14.12.2009) con decorrenza 01.02.2010 -N. 1
Dipendenti al 31.12.2010 N. 11

MEDIA ARITMETICA DEL PERSONALE a tempo indeterminato anno 2010
(12+11 =23:2)=11.50

Nell’anno 2011: in data 01.01.2011 ¢ stato assunto, a seguito procedura mobilita esterna, un
dipendente Cat. “C”- profilo professionale Istruttore Area Vigilanza-Totali dipendenti anno n.12

Nell’anno 2012:

- ¢ stato collocato a riposo L’Istruttore Direttivo Anagrafe/Amministrativo con decorrenza
01.07.2012 (Determina Resp. Personale n. 9 del 20.04.2012);

- ¢ stato assunto un Istruttore di Vigilanza con decorrenza 28.12.2012 (Determina Resp.
Personale n. 24 del 20.12.2012), dopo aver esperito, con esito positivo, una mobilita interna
per 1 posto Cat. “C” Area Anagrafe/Amministrativo;

pertanto il numero del personale al 31.12.2012 era di 12.

Nell’anno 2013 non sono state effettuate assunzione e non abbiano avuto cessazioni.

PERSONALE A TEMPO INDETERMINATO ANNO 2014:

Dipendenti inizio anno 01.01.2014 N. 12

Nel programmazione del fabbisogno di personale dell’esercizio finanziario 2014 non sono
previste assunzioni o cessazioni ;

Totale Dipendenti fine anno 31.12.2014 N. 12

MEDIA ARITMETICA DEL PERSONALE
a tempo indeterminato anno 2014 (12+12=24:2)=12

Non ¢ necessario diminuire il fondo per le risorse decentrate stabili_per 1’anno 2014 perché la
media aritmetica del personale anno 2014 ¢ superiore a quella del 2010 ed anche in considerazione
che I’Ente rispetta il vincolo del tetto di spesa per il personale.




ALLEGATO “B”

TABELLA DELLA DETERMINAZIONE DELLE RISORSE STABILI DEL FONDO PER LE RISORSE DECENTRATE

ANNO 2014
RISORSE STABILI | IMPORTO

C.C.N.L. sottoscritto il 01.04.1999
Art. 14, comma 4 206,07
Art. 15, comma 1, lett. A 20.040,04
Art. 15, comma 1, lett. B 3.417,65
Art. 15, comma 1, lett. C 2.340,07
Art. 15, comma 1, lett. G 4.540,84
Art. 15, comma 1, lett. J 1.618,43
Art. 15, comma 5 4.131,65

C.C.N.L. sottoscritto il 05.10.2001
Art. 4, comma 1 ' 3.824,97
Art. 4, comma 2 4.064,82

C.C.N.L. sottoscritto il 22.01.2004
Art. 32, comma 1 2.217,52
Art. 32, comma 2 1.788,32
Art. 32, comma 7 715,33

C.C.N.L. sottoscritto il 09.05.2006
Art. 4, comma 1 | 1.679,89

CCNL sottoscritto 1°11.04.2008
Art. 8, comma 2 2.069,67
TOTALE RISORSE STABILI A CARICO DEL FONDO 52.655,27
Fondo progressioni economiche — quota a carico del 3.245,05
bilancio 2014
Indennita di comparto — quota a carico del bilancio 632,28
2014
TOTALE RISORSE STABIL| 56.532,60

R.I.A del personale cessato prima del 2012* 135,96
R.L.A. del personale cessato nel’anno 2012* 1.168,56

*Somme che, al momento, non possono essere inserite nel fondo ai sensi della circolare
del Ministero delle Finanze n. 40/2010



